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ENGAGES ENSEMBLE POUR COMPRENDRE, SENSIBILISER, ACCOMPAGNER ET ASSURER UNE VRAIE EGALITE DES CHANCES

— LE HANDICAP, G'EST QUOI ? -

COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

Quels sont les différents types de handicap
? Qulest-ce que ['égalité des chances ?
Quelle est la part de handicap invisible ?
Au cours de cet échange, (re)découvrez le
handicap.

—  ET SI NOUS CHANGIONS DE REGARD —
SUR LE HANDICAP ?

Est-ce qu'un sourd peut étre médecin ?
Avocat ? Comment les postes de fravail
peuvent étre compensés pour la surdité ?
Grdce & cette intervention inspirante,
changez de regard sur le handicap auditif.

POUR TOUS ?

Pourquoi se faire reconnaitre travailleur
handicapé (RQTH) ? Quels sont les
bénéfices pour l'ensemble des
collaborateurs et lorganisation en général
? Pourquoi et comment mettre en place
une politique dinclusion dans votre
structure ?

—  INCLUSION : QUELS AVANTAGES ~ —

ik

—  ET SILINCLUSION ETAIT PLUS FACILE —
QUIL N'Y PARAIT ?

Quelles adaptations pour quel handicap ?
Qui contacter pour les aménagements de
poste ?

Cet échange mettra en lumiére les clés
essentielles pour comprendre les besoins
de chacun et aménager au mieux leur
poste.

PRETS A DEVENIR ACTEUR DE —
L'INCLUSION DEMAIN ?

Que faut-il retenir de cette semaine ?
Quels sont les bénéfices de linclusion et
comment mettre en place cette politique ?
Cloturer cette semaine avec toutes les clés
pour étre plus inclusif au quotidien.

Comment les biais cognitifs
influencent notre perception des
personnes en situation de handicap ?

Comment accompagner les
personnes atteintes d'une maladie
invalidante ?

Exemple de la sclérose en plaques

DE 15H00 A 15H15

INSTANTS

Comment accompagner les
personnes atteintes de handicap
psychique ?

Comment accompagner les
personnes atteintes d'une maladie
invalidante ?

Exemple du cancer

Comment accompagner les
personnes afteintes d'une maladie
invalidante ?

Exemple du diabéte
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#1- Comprendre I'AVC : «Comment
I'AVC a changé ma vie ?»
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# 2 - Présentation de l'association Draw
Your Fight fondée par Camille RACCA :
sensibilisation aux handicaps invisibles
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# 3 - Comprendre les troubles DYS :
«Comment accompagner les personnes
atteintes de troubles DYS ?»
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#4 - Présentation de la société
ERGOSANTE, une entreprise qui a fait
le choix d'employer des personnes en
situation de handicap.

Pour plus d'informations : 09 72 35 72 72 // hello@synpeak.com
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#5 - Présentation de la société Asystem :
«Comment aménager le travail en
fonction des besoins des collaborateurs
en situation de handicap ?




