MANAGEMENT DE LA QVCT

PROGRAMME DE
FORMATIONS

— 2025 —

Faire des conditions de travail un
enjeu strategique




CALENDRIER 2025

(7" FORMATIONS MANAGEMENT DE LA QVCT

10 - Tl juillet 2025 (2J)
Initier et piloter une démarche QVCT
9 - 10 octobre 2025 (2J)

4 avril 2025 (1))
Faire vivre et animer une démarche QVCT
13 novembre 2025 (1))



INITIER ET PILOTER UNE DEMARCHE QVCT

PRE-REQUIS

Aucun

1 MATERIEL

+ Besoin d'un ordinateur

@ OBIECTIFS

+ Définir la QVCT, ses indicateurs
et les objectifs d'une démarche
QVCT

+ Mettre en lumiere les étapes
pour structurer et animer une
démarche QVCT

+ Comprendre l'importance des
différents acteurs dans le
pilotage d'une démarche QVCT

+ Avoir des outils et méthodes pour
mener une démarche QVCT et
accompagner le changement

&’ ORGANISATION

+ Duree : 2 journées

(© CADRE D’INTERVENTION

+ Intervenant : 1 & 2 formateurs
spécialisés en QVCT

03 MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Apports théoriques

+ Fiches pédagogiques fournies

+ Pédagogie inversée

+ Ateliers de réflexion en sous-
groupes

+ Analyse et échanges sur des cas
concrets

@ PUBLIC VISE @ FINANCEMENT

RH, dirigeants, responsables RSE, Formation prise en charge par
responsables QVCT votre OPCO

CONTENU DE LA FORMATION

JOUR1

COMPRENDRE LA QVCT : UNE DEMARCHE CLE POUR ALLIER QUALITE DE VIE ET
PERFORMANCE

- Définir la QVCT ef ses enjeux

- Examiner les idées recues

- Découvrir les indicateurs clés de la QVCT

- Identifier les objectifs d'une démarche QVCT

+ Réaliser un état des lieux de la QVCT dans mon organisation

STRUCTURER ET ANIMER UNE DEMARCHE QVCT

+ Mettre en lumiére les étapes clés pour initier, structurer et animer une
démarche QVCT

« Appréhender les méthodologies d'animation

MOBILISER LES ACTEURS CLES POUR UNE DEMARCHE REUSSIE

« Comprendre l'importance des différents acteurs dans le pilotage d'une
démarche QVCT

- Identifier les réles et responsabilités
« Découvrir des méthodes pour engager les parties prenantes

DETECTER LES FACTEURS CLES DE SUCCES

| - lllustrer les facteurs clés de succés au travers de cas concrets

JOUR 2
MESURER LA QVCT DANS SON ORGANISATION

‘ - Découvrir les outils et méthodologies de diagnostic QVCT
« Analyser un exemple concret de mesure QVCT

PILOTER LA DEMARCHE QVCT ET ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT

« Expérimenter un cas pratique : proposer une démarche a partir des résultats
d'un diagnostic

- Présenter les stratégies pour accompagner le changement organisationnel

ADOPTER UNE VISION GLOBALE DES ACTIONS QVCT

« Imaginer les actions QVCT concrétes qui peuvent étre menées dans les
organisatfions sur chacun des indicateurs

o




FAIRE VIVRE ET ANIMER UNE DEMARCHE QVCT

PRE-REQUIS @ PUBLIC VISE @ FINANCEMENT

Aucun Réferents QVCT / Ambassadeurs Formation prise en charge par
QVCT votre OPCO

GRLIH CONTENU DE LA FORMATION

+ Définir la QVCT, ses indicateurs

et les objectifs d'une démarche COMPRENDRE LA QVCT : UNE DEMARCHE CLE POUR ALLIER QUALITE DE
QVCT VIE ET PERFORMANCE

+ Comprendre l'importance de
son propre role et celui des
autfres acteurs prenant part a la
démarche

+ Avoir des outils et méthodes pour
animer une démarche QVCT

&’ ORGANISATION

+ Durée : 1 journée

(© CADRE D’INTERVENTION

+ Intervenant : 1 & 2 formateurs
spécialisés en QVCT

{03 MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Apports théoriques

+ Fiches pédagogiques fournies

+ Pédagogie inversée

+ Analyse et échanges sur des cas
concrets

« Définir la QVCT ef ses enjeux

« Examiner les idées recues

« Découvrir les indicateurs clés de la QVCT

- Identifier les objectifs d'une démarche QVCT

+ Réaliser un état des lieux de la QVCT dans mon organisation

DECRYPTER LE ROLE DU REFERENT QVCT

- Comprendre son role et ses compétences
- Découvrir ses interactions et sa collaboration avec les différents acteurs de la

QVCT

« Définir son champ d'action

METTRE EN PLACE DES ACTIONS QVCT CONCRETES

+ Mettre en lumiere les étapes clés pour animer et piloter une démarche QVCT
« Imaginer les actions QVCT concretes qui peuvent étre menées dans les

organisations sur chacun des indicateurs

« Appréhender les méthodologies d'animation et de pilotage
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